
Zeiterfassung ist jetzt Pflicht – was nun?
Unsere Cloud-Lösung leistet  
effektive Unterstützung.

In Deutschland sind inzwischen sämtliche Arbeitgeber verpflichtet, die  
Arbeitszeiten aller Beschäftigten lückenlos zu dokumentieren.

Noch fehlt die gesetzliche Verankerung für die Zeiterfassungspflicht, 
aktuell liegt ein erster Gesetzentwurf vor. Bereits sicher aber ist, dass das 
Verfahren „objektiv, verlässlich und zugänglich“ sein muss.  

Wir möchten, dass Sie Ihre Pflicht zur Erfassung von Arbeitszeiten mit  
möglichst wenig Aufwand erfüllen können – und dass Sie in puncto  
Datenspeicherung und Datenschutz auf der sicheren Seite sind.

Unsere Lösung für Sie: ZWS Web – ein modernes und integriertes 
Cloudsystem, das nicht nur die tägliche Verwaltungsarbeit erleichtert, son-
dern durch smarte Funktionen auch für effizientere Arbeitsprozesse sorgt.

Natürlich erläutern wir Ihnen gerne auch  
persönlich, wie Sie und Ihre Mitarbeiter von  
ZWS Web profitieren können.

Ihr Ansprechpartner bei uns: 

Jens Dunkelberg

07231 9431-0 
jd@dunkelberg.de

ZWS Web einen Monat lang testen!
Kostenlos und unverbindlich. 

Hier können Sie Ihren Testaccount beantragen. 
Einfach QR-Code scannen oder 

www.buerk-mobatime.de/zws-web-testen

Dunkelberg Systemhaus GmbH 
Sägewerkstr. 9 
75181 Pforzheim 
Telefon:  +49 7231 9431-0 
Telefax: +49 7231 9431-22

info@dunkelberg.de 
www.gute-zeiterfassung.de

ZWS Web – die cloudbasierte Lösung

SO GEHT 
ZEITERFASSUNG

Ideal für kleine bis mittlere  
Unternehmen und Einrichtungen

Alles auf einen 
Blick – schnell und 
übersichtlich



ZWS Web – Module und Funktionen

Basic Basic Online

 » Zeiterfassung am Terminal  » Mitarbeiter-Login und  
Zeiterfassung am PC 

Funktionen Basic und Basic Online

 » Hinterlegung von Arbeitsprofilen und Pausenregelungen
 » Urlaubs- und Abwesenheitsverwaltung
 » Bearbeiten und Verwalten der erfassten Zeiten in Tages-,  

Monats- und Jahresübersichten
 » Automatisierter Versand von Monats- und Jahresberichten  

zu voreingestellten Terminen möglich

 
Zusatzmodule

Mobil Premium

 » Smartphone-App-Nutzung
 » Übertragung von  

GPS-Daten möglich

 » HR-Administratoren-Login
 » Mitarbeitergruppen- 

Administratoren-Login
 » Datenexport als csv-Datei

Workflow

 » Genehmigungsverfahren für Urlaub, Gleitzeit  
und andere Abwesenheitsgründe

 » Ereignisse und Nachrichten

Und so einfach geht’s:
Mit Terminal oder ohne – Sie entscheiden.

Unsere formschönen Zeiterfassungsterminals sind in wenigen Schritten  
betriebsbereit: Wandmontage, Strom- und Netzwerkanschluss – fertig. Ihren  
Mitarbeitern bieten sie einen hohen Informationswert: Relevante Daten wie  
letzte Buchungen, aktuelle Über-/Unterstunden oder Resturlaub können direkt  
am Terminal abgefragt werden.

Ein Terminal ist jedoch nicht Voraussetzung für die Nutzung von  
ZWS Web: Buchungen können auch über die Smartphone-App  
(verfügbar für iOS und Android) und am PC durchgeführt werden.

Arbeitszeiten

Überstunden regelungen und  
Pausenzeiten sind im System hinter-

legt – außerdem Abwesenheits-
gründe wie z.B. Krankheit, Urlaub 

und Dienstreisen

Geschützte Daten

Gesicherte, DSGVO-konforme 
IT-Umgebung. Protokollierung aller 
Zugriffe. Sichere Kommunikation. 

Datenspeicherung auf zertifizierten 
Cloud-Speichern.

Alles inklusive

Regelmäßige Softwareupdates. 
Integrierte Systemhilfe und  

persönliche Ansprechpartner für 
Fragen – kein Callcenter.

Intuitive Bedienung

Einfache Inbetriebnahme ohne  
zusätzliche Installationen.  

Webbasierte, intuitiv bedienbare 
Benutzeroberfläche für standort-

unabhängiges Arbeiten.

Auswertungen

Detaillierte Auswertungen in  
Echtzeit möglich – Potenzial  

zur Optimierung von  
organisatorischen Abläufen

Zeiterfassung leicht gemacht –  
mit ZWS Web

Flexibilität

Buchungen sind am Terminal  
(mit RFID-Transponder), am PC  

oder per Smartphone-App  
möglich.


